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I compensi derivanti dalle previsioni di cui all’art. 16 del D.L. 98/11 (Piani di
razionalizzazione) possono rientrare nella fattispecie di cui all’art. 18, comma 1, lett. h del
CCNL 21.05.2018?

      

Si ritiene che i compensi derivanti dall’applicazione delle previsioni di cui all’art. 16 del D.L.
98/11 (Piani di razionalizzazione) possano rientrare nella fattispecie dei compensi aggiuntivi
previsti da specifiche disposizioni di legge, di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL
21.05.2018, e che pertanto possano andare a favore anche dei titolari di incarico di posizione
organizzativa. Preme evidenziare che analoga disposizione è prevista all’art. 20, comma 1, lett.
h) del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali siglato il 16.11.2022, relativamente all’istituto
dei “Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ”, che andrà in vigore dal 1° giorno del
quinto mese successivo alla sottoscrizione finale del CCNL.
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