
CFL183

All’art. 14, comma 3, del nuovo CCNL siglato il 16.11.22 dedicato alle progressioni
economiche prevede espressamente che la progressione “… è attribuita a decorrere dal
1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al comma
2 lett. b).”.  Si chiede se alla
luce della nuova formulazione letterale della disciplina dell’istituto, tale decorrenza (1°
gennaio) sia da ritenersi fissa.

      

Si conferma che, nella nuova disciplina di cui all’art. 14, comma 3, del CCNL 16.11. 2022, a
differenza di quanto previsto all’art. 16 comma 7 del CCNL 21.05.2018, la decorrenza di
attribuzione della progressione economica non può che essere il 1° gennaio dell’anno di
sottoscrizione definitiva del CCI. Gli enti devono pertanto avere la necessaria copertura
finanziaria dell’anno di competenza di risorse stabili del Fondo risorse decentrate di cui all’art.
79 del nuovo CCNL.
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